
 
Stellenausschreibung 

Die Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpädagogische Dienste / Jugendkunstschulen NRW e.V. 
(LKD) mit Sitz in Unna sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt die / den geschäftsführende/n 

Bildungsreferentin / en (w/m/d) 

da der Stelleninhaber zum 31.7.2024 in den Ruhestand geht. Wir wünschen uns die Einar-
beitung möglichst ab 1.1.2024 in einem strukturierten Prozess des Generationsübergangs. 

Das Aufgabenprofil umfasst neben der Leitung der Geschäftsstelle in Unna mit Personal- und 
Budgetverantwortung die Steuerung von Konzeption und Umsetzung des Jahresprogramms 
der LKD in Abstimmung mit dem Vorstand.  

Herausgehobene Verantwortungsfelder sind: 

 Konzeptionelle Fundierung und Umsetzung der Jugendkunstschulförderung in 
Abstimmung mit dem Land Nordrhein-Westfalen einschließlich eines 
Wirksamkeitsdialogs 

 Strukturelle Weiterentwicklung und Qualifizierung kulturpädagogischer Angebote 
und Einrichtungen 

 Konzeption und Steuerung landeszentraler Maßnahmen und Projekte wie des 
Jugendkunstschultags NRW und des Jugendkulturpreises NRW 

 Entwicklung modellhafter Projekte und Programme Kultureller Bildung 

 Verfassen eigener Beiträge zu kulturpädagogischen Fragestellungen und Mit-
Herausgabe der Quartalszeitschrift „infodienst“ sowie Leitung des LKD-Verlages 

 Zusammenarbeit mit Landesministerien (v.a. MKJFGFI, Abt. Kinder und Jugend), den 
Landesjugendämtern und den kommunalen Spitzenverbänden 

 Netzwerk- und Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene (z.B. LKJ NRW, bjke, BKJ, 
Fonds Soziokultur), aber auch in der europäischen Vernetzung. 
 

Wir erwarten 

 einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss künstlerisch-pädagogischer oder 
kulturpädagogischer Ausrichtung bzw. pädagogischer oder betriebswirtschaftlicher 
Ausrichtung mit kulturfachlicher Zusatzqualifikation 

 systematische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in Theorie und Praxis 
kultureller Bildung und Jugendarbeit sowie Vertrautheit mit der kulturpädagogischen 
Einrichtungslandschaft 

 erschöpfende Kenntnisse und langjährige Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung 
und wissenschaftlichen Evaluation innovativer Maßnahmen, Modellvorhaben und 
des Innovationstransfers 

 umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Verbandsarbeit und in der 
Lobbyarbeit für Kunst, Kultur und kulturelle Jugendbildung 



 erschöpfende Kenntnisse des Haushalts- und Zuwendungsrechts und umfassende 
Kenntnisse der öffentlichen und privaten Förderprogramme, Finanzierungsquellen 
und ihrer bundes- und landesrechtlichen Grundlagen 

 hervorragende Leitungs-, Verbands- und Projektmanagementkompetenzen 

 herausragende kommunikative Qualifikationen in Wort und Schrift sowie 
nachgewiesene Erfahrung mit Herausgeberverantwortung von Publikationen und 
Schriftenreihen (Print und Online). 
 

Gesucht wird eine engagierte Persönlichkeit, die der hohen Verantwortung einer 
anspruchsvollen Aufgabe gerecht wird und sich durch Belastbarkeit und Flexibilität 
auszeichnet. Ausgeprägte Führungsqualität und Teamfähigkeit setzen wir voraus. Die 
Vergütung erfolgt bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen angelehnt an EG 13 / EG 
14 TVL und schließt eine betriebliche Altersversorgung mit ein. Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Peter Kamp in der Geschäftsstelle der LKD gern zur Verfügung. 
Ihre vollständige Bewerbung erbitten wir in Form einer einzelnen pdf-Datei (max. 10 MB) bis 
zum 1. Oktober 2023 zu richten an den Vorsitzenden der LKD unter der Adresse: 
bewerbung@lkd-nrw.de, Landesarbeitsgemeinschaft Kulturpädagogische Dienste / 
Jugendkunstschulen NRW e.V. (LKD), Kurpark 5, 59425 Unna, Tel. 02303-253020.  
www.lkd-nrw.de 
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